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Koncepcja pracy i rozwoju
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Koncepcja pracy i rozwoju Szkoty Podstawowej w Szczepankowie w latach 2019 — 2022 zostala
opracowana przez Rade Pedagogiczng we wspolpracy z Radg Rodzicow oraz Samorzgdem

Uczniowskim w Szkole Podstawowej w Szczepankowie.

W imieniu Rady Rodzicow:
Szczepankowo, dn.

1.

2.

W imieniu Samorzadu Uczniowskiego:
Szczepankowo, dn.

1.

2.

Koncepcja pracy i1 rozwoju Szkoly
Podstawowej ~ w  Szczepankowie
w latach 2019 — 2022 zostata przyjeta
Uchwala Rady Pedagogicznej Nr
2/2019 w dniu 12 kwietnia 2019r.
i przedstawiony do  zaopiniowania
Radzie Rodzicow
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I PODSTAWY PRAWNE

Koncepcja pracy i rozwoju Szkoly Podstawowej w Szczepankowie na lata 2019 — 2022 zostata
opracowana na podstawie:

1.
2.

9.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60);

Ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967);
Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2203)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek(Dz.U. z 2017 r.poz.1611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania  sprawdzianow 1 egzamindw w  szkolach  publicznych
(Dz. U. z 2017r., poz. 1534);

Statut Szkoly Podstawowe] w Szczepankowie

10. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Szczepankowie
11. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
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II CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane tele-adresowe szkoty:

Szkota Podstawowa w Szczepankowie
Szczepankowo 20

18-411 Sniadowo

tel./fax. 86-217-09-66

e-mail: spszczepankowo@sniadowo.pl
www: szczepankowo.szkolnastrona.pl

2. Dane organu prowadzacego:

Urzad Gminy w Sniadowie

ul. Ostrolecka 11

18-411 Sniadowo

e-mail: sniadowo@zgwrp.org.pl
www: sniadowo.powiatlomzynski.pl

3. Dane organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Delegatura w Lomzy

ul. Nowa 2

18-400 Lomza

e-mail: lomza.delegatura@kuratorium.bialystok.pl
www: kuratorium.bialystok.pl

4. Historia

Pod koniec XX wieku nauka w Szczepankowie odbywata si¢ w dwoch starych budynkach
przedzielonych ulica i ogrzewanych piecami. W 1997 roku Rada Gminy Sniadowo, na wniosek
Spotecznego Komitetu Budowy Szkoly ze Szczepankowa podjeta uchwale o rozpoczgciu
budowy nowej szkoty. 17 listopada 2001 roku miato miejsce uroczyste otwarcie nowego
budynku. Przekazany do uzytku dwukondygnacyjny budynek dysponuje siedmioma
klasopracowniami, dwiema salami edukacji przedszkolnej, sala do ¢wiczen gimnastycznych,
bibliotekg 1 pracownig komputerowa. Przy szkole funkcjonuje ogélnodostepny plac zabaw dla
matych dzieci, sitownia zewngtrzna powstata w pazdzierniku 2018 roku w oraz boiska do gry
w pitke nozna, koszykowke i siatkowke. W roku 2017 wymieniono pokrycie dachowe oraz
odnowiono elewacje budynku gospodarczego znajdujacego si¢ w poblizu szkoty. Dzigki
dofinansowaniu ~ Ministerstwa Sportu 1 Rekreacji oraz funduszom wlasnym organu
prowadzacego, w lipcu 2020 roku, planowane jest zakonczenie prac zwigzanych z budowa sali
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sportowej przy Szkole Podstawowej w Szczepankowie. Uczniowie uczg si¢ w systemie
jednozmianowym.

Pierwsze komputery szkota pozyskata w 2002 roku we wspodlpracy z Agencja Modernizacji
I Restrukturyzacji Rolnictwa w Lomzy organizujac cykl szkolen dla rolnikow ze Szczepankowa
i okolic. W maju 2008 r. szkota otrzymata 10 stanowiskowa pracowni¢ komputerowa
z funduszy europejskich, co umozliwito wyposazenie pracowni ksztatcenia zintegrowanego
w sprzet komputerowy wspomagajacy nauczycieli w realizacji podstawy programowej na
pierwszym etapie ksztatcenia ogdlnego.

0d 2010 r. w szkole funkcjonuje mobilny Internet. Pierwsza tablica interaktywna ,,Esprit Plus
80"” wraz z projektorem zostata pozyskana przez szkote w 2013 r. w ramach projektu ,,Razem
po wiedzg” finansowanego ze §rodkéw EFS. Drugg tablicg¢ interaktywng ,,MultiTab” wraz z
projektorem pozyskano w 2014r. z funduszy przyznanych szkole przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w ramach dofinansowania oddziatow przedszkolnych. W roku 2017 szkota
uczestniczagc w pierwszej edycji rzadowego programu ,,Aktywna Tablica” pozyskata monitor
interaktywny i tablice multimedialng. Obecnie, wszystkie pracownie szkolne wyposazone sg
w sprzgt multimedialny umozliwiajacy wykorzystywanie nowoczesnych pomocy
interaktywnych, planszy i prezentacji multimedialnych.

W roku szkolnym 2018/2019 szkola przystapita do projektu ,,Razem odkryjmy $wiat
programowania — szkolenia dla nauczycieli i ucznidow z podregionu tomzynskiego”
realizowany przez Fundacje VCC w partnerstwie z Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Lomzy oraz Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy. W ramach projektu zostang
zorganizowane szkolenie grupowe w obszarze kompetencji cyfrowych, medialnych
I programowania dla nauczycieli publicznej edukacji wczesnoszkolnej oraz zajecia praktyczne
Z dzie¢mi prowadzone przez nauczyciela wspolnie z trenerem. Kazdy z nauczycieli otrzymuje
laptop.

Na mocy uchwaty Rady Gminy Sniadowo z dnia 30 listopada 2017r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej w Szczepankowie
W osmioletnig Szkot¢ Podstawowa w Szczepankowie, zatwierdzono przeksztalcenie
dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej w Szczepankowie w osmioletnig Szkote
Podstawowa w Szczepankowie, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59). Obwod szkolny Szkoly Podstawowe;j
W Szczepankowie obejmuje miejscowosci: Debowo, Mtynik, Osobne, Szczepankowo, U$nik,
Usnik-Dwor, Usnik-Kolonia, Wszerzecz, Wszerzecz-Kolonia.

Od wrzesnia 2017 w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga nalezy
wspolpraca z rodzicami uczniéw, co umozliwia wymiang informacji odnos$nie funkcjonowania
dziecka w szkole i w domu, poznanie probleméw szkolnych i1 zdrowotnych, okreslenie jego
stabych 1 mocnych stron, zainteresowan 1 predyspozycji, podejmowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli.
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Dla dzieci oczekujacych na autobus odwozacy ucznidow, w szkole zorganizowano zajecia
opiekuncze w $wietlicy szkolnej. W zwigzku z duzg liczbg uczniéw oczekujacych na odjazd
autobusem w szkole utworzono oddzielng grupe na potrzeby dzieci z oddziatow
przedszkolnych.

5. Lokalizacja szkoty

Szkota Podstawowa w Szczepankowie jest szkota potozonag na terenie wiejskim. Organem
prowadzacym jest Gmina Sniadowo, a organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad
placéwka jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Gmina Sniadowo lezy w zachodniej czesci Wojewddztwa Podlaskiego w Powiecie
Lomzynskim. Przebiega przez nig droga wojewddzka Nr 677 wiodaca z Warszawy na
Pojezierze Mazurskie i Suwalsko Augustowskie. Powierzchnia gminy wynosi 162,59 km2,
Liczba mieszkancow gminy na dzien 31 marca 2003 r. wynosita 5964.W gminie utworzone
zostaty jako jednostki pomocnicze 43 solectwa . Gmina Sniadowo jest gming typu rolniczo-
przemystowego. Powierzchni¢ 15407 ha zajmuja tu indywidualne gospodarstwa rolne, z czego
9349 ha stanowig grunty orne. Dominujagcym kierunkiem produkcji rolnej jest wysoko
rozwini¢ta hodowla bydta mlecznego.

Na terenie gminy funkcjonuje 3 placowki oswiatowe: Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Sniadowie, Szkota Podstawowa w Szczepankowie oraz Gimnazjum Publiczne w Sniadowie.
Dziala Biblioteka Gminna z filig w Szczepankowie i Gminny Osrodek Kultury w Sniadowie.
Najwicksze w gminie firmy handlowo-ustugowe to: "AGRO-ROLNIK" Sp. z 0.0. - dystrybucja
maszyn rolniczych, G.S. "S.CH." Sniadowo - dzialalno$é¢ handlowo-ustugowa. Liczacymi si¢ i
dobrze prosperujacymi zaktadami produkcyjnymi na terenie gminy jest Przedsigbiorstwo
Przemystu Betonow "PREFBET" Sp. z o0.0. - producent materialow budowlanych oferujacy
kompleksowa obstuge budownictwa.

Mieszkancy gminy Sniadowo w wigkszosci prowadza niewielkie gospodarstwa rolne, pracuja
w zakladach pracy na terenie gminy Sniadowo, a takze w okolicach Lomzy.

6. Baza szkoty.

Szkota Podstawowa w Szczepankowie funkcjonuje w nowym budynku oddanym do uzytku
w 2001r. Zajecia dydaktyczne wynikajace z realizacji podstawy programowej nauczania na
pierwszym i drugim etapie edukacyjnym prowadzone sg w siedmiu klasopracowniach
wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny umozliwiajacy wszystkim nauczycielom
prac¢ z uczniami z wykorzystaniem programoéw multimedialnych. W szkole zorganizowano
dwie sale edukacji przedszkolnej, salg do ¢wiczen gimnastycznych, biblioteke oraz pracownie
komputerowg. Dyrektor placowki prowadzi zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na
pozyskiwanie funduszéw na cele remontowo-inwestycyjne, zagospodarowanie terendw
zielonych, wyposazenie szkoty w atrakcyjne pomoce dydaktyczne, stworzenie jak najlepszych
warunkow do edukacji i rekreacji dzieci. Na biezaco w miar¢ mozliwo$ci prowadzone sg prace
remontowo - konserwacyjne. W latach 2016 — 2018 w ramach prac interwencyjnych
zatrudniono konserwatora. W ramach powierzonych obowigzkéw w tym czasie w szkole
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wykonano remont sali do ¢wiczen z wymiang nawierzchni, wyremontowano pi¢é pracowni
szkolnych przystosowujac do montazu tablic i monitorow multimedialnych. Na terenie posesji
szkolnej wytyczono i utozono kostke do wejscia do szkoty od strony remizy oraz we
wspbtpracy z Urzedem Gminy w Sniadowie utwardzono kostka wielofunkcyjny plac szkolny,
zamontowano sprzet do gry w koszykoéwke. W roku 2017 przy wsparciu finansowym
przyznanym przez Woéjta Gminy Sniadowo oraz duzym zaangazowaniu mieszkafcow
odrestaurowano poprzez wymian¢ dachu, wzmocnienie i tynkowanie $cian oraz wymiang
stolarki drzwiowej, budynek gospodarczy, w ktorym zorganizowano letnie pomieszczenie
rekreacyjne zapewniajace uczniom miejsce swobodnych zabaw. W roku 2018 sposobem
gospodarczym wyremontowano cze¢$¢ ogrodzenia szkolnego poprzez solidne zamocowanie
I pomalowanie przgsel oraz wzmocnienie konstrukcji bramy i bramek wejsciowych. Z okaz;ji
obchodéw 100-tnej rocznicy odzyskania niepodlegtosci we wspotpracy z UG w Sniadowie
odrestaurowano pamiatkowy kamien upamigtniajgcy 10 rocznice odzyskania niepodlegtosci.
Sale lekcyjne sa wyposazone w nowoczesny sprze¢t audiowizualny wzbogacajacy oferte
edukacyjng. Przy realizacji podstawy programowej edukacji ogdlnej na pierwszym i drugim
etapie ksztalcenia zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem: tablic interaktywnych, rzutnikow
multimedialnych, laptopow i komputeréw stacjonarnych z dostepem do bezprzewodowej sieci
wWi—fi. Dzieci wieku od trzech lat zamieszkale na terenic gminy Sniadowo w Szkole
Podstawowej w Szczepankowie uczestniczg w zajeciach w oddziale i w punkcie
przedszkolnym. Przedszkolaki realizujg podstawg programowa w dwoch salach z zapleczem
sanitarnym. Przy szkole zorganizowano ogolnodostepny plac zabaw dla matych dzieci.
Uczniowie uczg si¢ w systemie jednozmianowym.

Szkota posiada systematycznie aktualizowang strong internetowa
www.szczepankowo.szkolnastrona.pl.

7. Kadra pedagogiczna.

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra, ktora zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Od roku szk. 2018/2019 w szkole pracuje 19 nauczycieli, w tym
14 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych i 3 kontraktowych. Kadra pedagogiczna
posiada wysokie kwalifikacje, wigkszo§¢ do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.
Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedz¢ i1 umiejetno$ci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach wewnetrznych ( WDN, konferencje Rady Pedagogicznej, spotkania
zespolow, warsztaty z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy
doskonalace, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on-line).
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III CELE SZKOLY.

Wspoélczesna szkota powinna by¢ atrakcyjnym miejscem do wspottworzenia wiedzy,

poznawania siebie 1 swoich zdolnos$ci, uczenia si¢, nawigzywania przyjazni, osrodkiem

samodzielnego poznawania i podejmowania potrzebnych spotecznie zadan.

1. Cele strategiczne:

Szkota osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

2. Cele etapowe:

1. Szkota doskonali efekty swojej pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Opracowanie system monitorowania wnioskow z analizy wynikow egzaminow
zewnetrznych w celu zwiekszenia efektéw ksztatcenia.

Dazenie do rozszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze nauczycieli.

Stosowanie r6znorodnych sposobéw wspierania i motywowania uczniow poprzez
promowanie ich sukcesow w roznych dziedzinach nauki.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez prowadzenie dodatkowych zajgé
sportowych.

Rozwijanie aktywnosci uczniow poprzez wspolprace ucznia zdolnego z uczniem
stabym (pomoc kolezenska).

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

Opracowanie systemu réznicowania wymagan, celow i indywidualizowanie pracy
z uczniem z jednej strony bardzo zdolnym iambitnym, za$§ z drugiej bardzo
stabym, w tym powolanie zespotu ds. pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami.
Kreowanie uczniéw dbajacych o postawy patriotyczne, pigkno ojczystego jezyka,

2. Procesy zachodzace w szkole shuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.

1)

2)
3)

4)

Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy szkoty we wspotpracy z rodzicami
W zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez rodzicéw, nauczycieli i uczniow.

Zapoznanie rodzicoéw i uczniow z koncepcja pracy szkoty.

Modyfikowanie obowigzujacego W szkole systemu oceniania tak, by wspierat
indywidualny rozwoj kazdego ucznia.

Rozwijanie wspotpracy migdzy nauczycielami w organizowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych.
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5) Ewaluowanie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom szkoty.

6) Otaczanie szczegdlng opieka uczniow najmtodszych.

7) Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w korzystaniu ze srodkow dydaktycznych
(tj. tablicy interaktywnej, projektora) 1 prowadzeniu zaj¢¢ metodami
aktywizujacymi ucznia np. metodg projektu, metoda problemowa.

8) Modyfikowanie dziatan wychowawcze zgodnie z potrzebami i wnioskami uczniow
I rodzicow.

3)  Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

1) Zaplanowanie promocji szkoty w srodowisku lokalnym poprzez strong internetows,
pras¢ czy tez forum.

2) Doskonalenie procesu przepltywu informacji : szkota-rodzice, wypracowac
wspolnie z rodzicami zasady przekazu informacji na temat opinii, potrzeb, efektow
pracy..

3) Poglebianie wiedzy rodzicow w zakresie niepozadanych zachowan uczniéw, w celu
radzenia sobie w trudnych sytuacjach przez nauczycieli i rodzicow.

4) Wzmocnienie wspolpracy z PPP w celu zwigkszenia skutecznos$ci wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

5) Wzmocnienie rozwoju edukacyjnego ucznidow poprzez wspolprace szkoty
z fundacjami, stowarzyszeniami i wolontariatami.

6) Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow i wspotpracowaé z nimi
poprzez organizowanie spotkan, zaproszenia na uroczystosci 1 zawody szkolne,
organizowane zajecia w czasie ferii zimowych, itp.

4)  Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

a. Stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom zwigkszenie umiejgtnosei
samodzielnego myslenia poprzez zwigkszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, w
tym umiejetnosci opracowania 1 wdrazania innowacji.

b. Szkolenie rady pedagogicznej z mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii
edukacyjnych.

c. Dazenie do wzbogacenia wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce multimedialne.

d. Dazenie do wyposazenia biblioteki szkolnej w lektury, stowniki, cickawe pozycje
ksigzkowe i multimedialne.

e. Dazenie do wyposazenia kazdej klasy w komputer z dostepem do Internetu, projektor
oraz programy multimedialne.

f. Dazenie do wyposazenia kazdej pracowni przedmiotowej w podreczniki dla kazdego
ucznia.

g. Aranzowanie wngtrza tak, aby przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniow do

dziatania, pobudzala mys$lenie, wyciszala emocje, tworzyta niepowtarzalny klimat,
utrwalala przezycia dziecka.
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IV MISJA SZKOLY.

Szkola wyposaza swoich uczniow w wiedze, umiejetnosci i podstawy,
Jjakich potrzebujq Zyjgc w spoleczenstwie podlegajgcym cigglym zmianom
oraz sprzyja dojrzewaniu do odpowiedzialnego Zycia w swiecie dorostych i

podejmowania dalszego ksztalcenia i pracy zawodowej.

V  WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SZCZEPANKOWIE.

JestesSmy szkolg bezpieczng 1 przyjazna uczniom.

Pracujemy jako zesp6t. Uczymy kreatywnos$ci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje.

Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego.

Dazymy do osiggania celow zgodnie z polityka oswiatowa panstwa.

Doskonalimy efekty swojej pracy.

Dbamy o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wspoltpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego, racjonalnie
wykorzystuje warunki, w ktorych dziata nasza szkota.

Zarzadzanie Szkola Podstawowa w Szczepankowie zapewnia sprawne jej funkcjonowanie
i realizowanie statutowych zadan.
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VI MODEL ABSOLWENTA.

Wychowanie w naszej szkole oparte jest na dziataniach zmierzajacych do wszechstronnego
rozwoju dziecka. Poprzez odpowiednie dzialania staramy si¢, aby uczniowie stali si¢
kreatywnymi, madrymi, zyczliwymi ludzmi, ktérzy w dorostym zyciu nie beda mieli

probleméw z nawigzywaniem kontaktow, wykorzystywaniem wilasnych umiejetnosci

I podejmowaniem narzuconych przez zycie wyzwan.

Model absolwenta I etapu (edukacji wczesnoszkolnej):

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Umie czytac, pisac i liczy¢.

Zna i stosuje si¢ do zasad ruchu drogowego.

Zna zasady dobrego zachowania si¢ 1 umie zachowac si¢ w miejscach publicznych.
Prawidtowo ocenia sytuacje i rozrdznia dobro i zto w zyciu codziennym.

Zna tradycje szkoty, miasta i regionu.

Dba o czystos¢ i1 higieng wlasng i otoczenia.

Potrafi wspoldziata¢ w grupie.

. Umie rozpozna¢ i zachowac si¢ w sytuacjach trudnych.

Jest wrazliwy na potrzeby innych.

0. Jest ciekawy otaczajacego go Swiata

Model absolwenta Il etapu (absolwenta o$mioletniej Szkoly podstawowej):

Szkota bedzie dazy¢ do tego, aby absolwent:

miat poczucie przynaleznosci do swojego narodu, umial si¢ z nim identyfikowac;

byl wrazliwy na problemy i potrzeby drugiego cztowieka oraz na problemy
otaczajacego Swiata;

rozumial istot¢ wspolzycia w zespole 1 praw rzadzacych zyciem grupy (prawa i
obowigzki);

wiedzial, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku zagrozenia swoich praw;

byl propagatorem zdrowego stylu zycia (wolny od uzaleznien, odrzucajacy przemoc
jako sposob na rozwigzywanie probleméw);

dazyt do samodoskonalenia;

byt samodzielny, odpowiedzialny i kreatywny;

posiadal umiejetnosci praktyczne przydatne w codziennym zyciu;

wyznawat w zyciu ideg¢ toleranc;ji;

byl §wiadomy ekologicznie, zyjacy w zgodzie ze Srodowiskiem;

byt zapoznany z programem wychowania do Zycia w rodzinie;

byl przygotowany do podejmowania decyzji

dostrzegal wptyw innych osdb na ksztattowanie osobowosci 1 drogi zyciowej, potrafil
to prawidtowo oceni¢.
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VII KADRA PEDAGOGICZNA.

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna naszej szkoty poszukuje nowych i tworczych rozwigzan
dydaktycznych poprzez:

e prowadzenie zaje¢ wyroOwnawczych;

e indywidualizacj¢ pracy z uczniem;

e prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

e prowadzenie gimnastyki korekcyjnej w klasach I - I1I;

e prowadzenie terapii logopedycznej;

e wprowadzanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania;

e wprowadzenie innowacji pedagogicznych

e rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udzial w roznych zaje¢ciach
pozalekcyjnych;

e pozyskiwanie §rodkow na podniesienie jakosci pracy szkoty;

o udzial w projektach wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty.

Rozwijamy aktywno$¢ ucznidw poprzez:

e wspieranie pracy samorzadu uczniowskiego;

e organizowanie konkursow przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych,
profilaktycznych i sportowych;

o ksztattowanie postaw proekologicznych;

o kultywowanie tradycji regionu i szkoty;

e pomaganie potrzebujacym poprzez organizowanie kiermaszow, loterii, zbiorek oraz
wiaczanie si¢ w akcje ogdlnokrajowe.

Rozbudzamy che¢ci poznawcze 1 wrazliwo$¢ ucznidow poprzez:

e wyjazdy do teatrow 1 muzeow;

o wycieczki przedmiotowe, krajoznawcze;

e organizacj¢ konkursow szkolnych i zawodow sportowych

e udziat dzieci sze$cioletnich w ,,Akademii przedszkolaka”.

Nauczyciele sa otwarci na dzialania innowacyjne, poszukujg srodkéw i zrodet poprawy
efektywnosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych poprzez udziat w projektach:

e ,Razem po wiedze - zajecia pozalekcyjne w szkolach z terenu Gminy Sniadowo”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX. Rozwoj
wyksztatlcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
W systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie rdznic w jako$ci ustug
edukacyjnych w terminie od wrze$nia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. w Szkole
Podstawowe] w Szczepankowie zostang zorganizowane nizej wymienione zajecia:
dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z jezyka polskiego, dodatkowe zajecia z jezyka
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angielskiego kl. IV — V, dodatkowe zajgcia z jezyka angielskiego kl. 0, zajecia
naukowo-przyrodnicze,  zajecia  rozwijajace  kompetencje  informatyczno-
matematyczne, zajecia pitkarsko-sportowe kl. 1IV-VI | zajecia z gimnastyki korekcyjne;
kl. O

»Szkoly Marzen” realizowanego w latach 2010/2011 oraz 2011/2012 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotinansowany przez Uni¢ Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budzetu panstwa. W ramach projektu
przeprowadzono zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy oraz zajgcia
socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z zaburzeniami w komunikowaniu
sie.

wPracownie komputerowe dla szkol — edycja z 2007r.” — projekt wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

,,Radosne Maluchy — utworzenie dwoch punktow przedszkolnych na terenie gminy
Sniadowo” — projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu IX, dzialanie 9.1.,
poddziatanie 9.1.1. Programu operacyjnego kapitat ludzki 2007-2013.

Rzadowy Program ,, Radosna szkota” — miejsce zabaw w szkole — | edycja.

Projekt ,,Przedszkole bawi i uczy - wzrost jakosci edukacji przedszkolnej w gminie
Sniadowo” skierowany do dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajacych do
Przedszkola i Punktu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Szczepankowie.

W ramach projektu zostaly przeprowadzone dodatkowe =zajecia rozwijajace
z matematyki, naukowo -techniczne, jezyk angielski, zajecia kreatywne takie jak
rytmika, plastyka. Zakupiono materiaty dydaktyczne oraz sprzet elektroniczny oraz
przeszkolono kadrg nauczycielska odno$nie innowacyjnej metody neuroedukacji dzieci
w wieku przedszkolnym TUPUTAN.

wRazem odkryjmy swiat programowania — szkolenia dla nauczycieli i uczniow
Z podregionu tomZynskiego.” Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Program Operacyjny Polska Cyfrowa, O$ priorytetowa: III.
,Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej. W ramach projektu w roku
szkolnym 2018/2019 w szkole zostang zorganizowane i przeprowadzone zajecia
praktyczne z dzie¢mi prowadzone przez nauczyciela wspolnie z trenerem oraz
indywidualny mentoring dla nauczycieli.
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VIII MOCNE I SLABE STRONY SZKOLY,
SZANSE I ZAGROZENIA.

Mocne strony:

Doswiadczona, podnoszaca
zawodowe kadra pedagogiczna
Duze zaangazowanie
zachodzace w szkole.

Zapewnienie edukacji przedszkolnej dla dzieci od| 3.

3 lat.

Systematyczne wzbogacanie w pomoce dydaktyczne| 4.

pracowni przedmiotowych.

Udzial szkoty w realizacji wielu projektow
wzbogacajacych oferte edukacyjng.
Wsparcie organu prowadzacego w

przygotowaniu projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow funduszy unijnych.
Zapewnienie dowozu i rozwozu uczniow.

Szanse:

Pozyskanie uczniow zamieszkalych w okolicznych| 1.

miejscowosciach gminy L.omza.

Opracowanie skutecznego systemu ksztalcenia z 3

wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod
nauczania.

Wprowadzenie dziennika elektronicznego w celu
lepszego przeptywu informacji w relacjach
nauczyciel-rodzic.

Podlaczenie szybkiego tacza szerokopasmowego
Internetu.

Rozbudowa oddziatow przedszkolnych  z
wykorzystaniem funduszy europejskich.

Rozbudowa infrastruktury sportowej: budowa sali
gimnastycznej, budowa boiska wielofunkcyjnego.
Remont sal i organizacja pracowni chemiczno —
fizycznej w dotychczasowej sali do ¢wiczen.
Organizacja gabinetu terapii sensorycznej.

Objecie opieka logopedyczna dzieci z oddziatdow
przedszkolnych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania

swoje kompetencjel 1. Brak odpowiedniej

rodzicow w  procesy 2.

o~ o

Stabe strony:

infrastruktury do zaje¢
sportowych.

Brak zaangazowania nauczycieli w opracowanie
innowacji pedagogicznych.

Brak osoby odpowiedzialnej za biezace usuwanie
awarii i usterek.

Brak szybkiego tacza internetowego.

Brak pracowni przedmiotowych i
niewystarczajgce = wyposazenie W  pomoce
dydaktyczne. (chemia, fizyka).

Brak gabinetu pielegniarki szkolne;j.

Brak monitoringu.

Brak kuchni, mate pomieszczenie do spozywania
positkow.

Jako$¢ positkéw (positki jednodaniowe).

Zagrozenia:

Zmniejszenie si¢ liczby ucznidéw w szkole.
Mozliwo$¢ wprowadzenia zaje¢ taczonych.
Zwigkszajaca si¢ liczba uczniow
posiadajacych trudnosci w nauce.
Ograniczenie godzin przeznaczonych na
zajecia z pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
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IX PODEJMOWANE DZIALANIA
PROWADZACE DO OSIAGNIECIA

cel etapowy

Szkola doskonali
efekty swojej
pracy.

Procesy
zachodzace w
szkole stuza

realizacji przyjetej

w szkole koncepcji
pracy

ZAKEADANYCH CELOW.

zadania termin realizacji

Wdrozy¢ i doskonali¢ System monitorowania wnioskow z analizy

wynikow egzamindw 6smoklasisty i wewnetrznych badan czerwiec 2019,

edukacyjnych w celu zwigkszenia efektow ksztatcenia na biezaco

Dazy¢ do rozszerzenia oferty zajg¢ pozalekcyjnych W miarg
mozliwos$ci
na biezaco

Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze nauczycieli:

— prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aktywizujacych metod W miarg

nauczania, mozliwos$ci na
— stosowanie na zajeciach metod i form uwzgledniajacych rézne  biezaco
uzdolnienia i zainteresowania uczniow

Stosowa¢ r6znorodne sposoby wspierania i motywowania uczniow 5 biezaco

poprzez promowanie ich sukcesow w réznych dziedzinach nauki

Propagowac zdrowy styl zycia poprzez prowadzenie dodatkowych w miare

zaje¢ sportowych mozliwos$ci na
biezaco

Rozwija¢ aktywnoS$ci uczniow poprzez wspotprace ucznia ..

. o na biezaco

zdolnego z uczniem stabym (pomoc kolezenska)

Umozliwi¢ uczniom wszechstronny rozwoj poprzez dostosowanie |, biezaco

programéw nauczania do mozliwo$ci i potrzeb uczniow

Roznicowanie wymagan, celow i indywidualizowanie pracy z

uczniem z jednej strony bardzo zdolnym i ambitnym, za$ z na biezaco

drugiej bardzo stabym, w tym powotanie zespotu ds. pomocy

uczniom ze specjalnymi potrzebami

Analizowa¢ i modyfikowa¢ diagnozy szkolne. na biezaco

Systematyczna organizacja szkolen rady pedagogicznej zgodnie z
potrzebami wynikajacych z wnioskow z nadzoru pedagogicznego.
Analizowa¢ i modyfikowa¢ koncepcje pracy szkoty we wspolpracyzgodnie ze
z rodzicami w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow, zgtoszeniami
nauczycieli 1 uczniow. potrzeb
rok szkolny
2021/2022

raz w semestrze

Modyfikowa¢ obowigzujacy w szkole system oceniania tak, byna biezaco

wspieral indywidualny rozwoj kazdego dziecka.

Rozwija¢ wspolprace migdzy nauczycielami w organizowaniu iy, biezaco
realizacji procesOw edukacyjnych.

Ewaluowac¢ system pomocy psychologiczno — pedagogicznejna biezaco
udzielanej uczniom szkoty. W miar¢ potrzeb



Szkola
wspolpracuje ze
srodowiskiem na
rzecz rozwoju
wlasnego i
lokalnego

Zarzadzenie
zapewnia sprawne
funkcjonowanie
szkoly.
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Otacza¢ szczego6lng opieka ucznidow najmtodszych klas poprzez
organizacj¢ zaje¢ wynikajacych ze zglaszanych potrzeb oraz
zapewnienie opieki §wietlicowe;j

Doskonali¢ umiejetnosci nauczycieli w korzystaniu ze $rodkow
dydaktycznych (tj. tablicy interaktywnej, projektora) i prowadzeniu harmonogramu
zaje¢ metodami aktywizujacymi ucznia np. metoda projektu, \WDN

metodg problemowa

Monitorowac¢ i modyfikowa¢ dziatania wychowawcze zgodnie z  na biezaco
potrzebami i wnioskami uczniow i rodzicow. W miar¢ potrzeb
Promowa¢ szkot¢ w $rodowisku lokalnym poprzez strong
internetowa, pras¢ czy tez forum.

Doskonali¢  proces przeptywu informacji : szkota-rodzice,
wypracowaé wspodlnie z rodzicami zasady przekazu informacji nana biezaco
temat opinii, potrzeb, efektow pracy.

Poglebia¢ wiedz¢ rodzicow w zakresie niepozadanych zachowan

uczniow, w celu radzenia sobie w trudnych sytuacjach przezna biezaco
nauczycieli 1 rodzicow

Wzmocni¢ wspotprace z PPP w celu zwigkszenia skuteczno$ci
wyrownywania szans edukacyjnych uczniow ze specyficznymina biezaco
trudno$ciami w uczeniu si¢.

Wzmocni¢ rozw0j edukacyjny uczniow poprzez wspotpracg szkoty
z fundacjami, stowarzyszeniami i wolontariatami

Wykorzystywac informacj¢ o losach absolwentow 1 wspdtpracowaé
z nimi poprzez organizowanie spotkan, zaproszenia na uroczystosci
i zawody szkolne, organizowane zaj¢cia w czasie ferii zimowych,
itp

Stworzy¢  warunki  umozliwiajace  uczniom  zwigkszenie
umiej¢tnosci  samodzielnego myslenia poprzez zwigkszenie,, biezaco
kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym umiejetnosci

opracowania i wdrazania innowacji.

Przeszkoli¢ rade pedagogiczng z mozliwosciy, biezaco
wykorzystania nowoczesnych technologii edukacyjnych.

Dazy¢ do wzbogacania wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce 4 biezaco
multimedialne

Dazy¢ do systematycznego wzbogacania wyposazenia biblioteki o

szkolnej w lektury, stowniki, ciekawe pozycje ksiazkowe ina biezaco
multimedialne

Dazy¢ do organizacji internetowego centrum informacjiw miare
multimedialnej w bibliotece szkolnej mozliwos$ci
Dazy¢ do wyposazenia kazdej klasy przedmiotowej w podreczniki 4 biezaco

dla kazdego ucznia

Aranzowaé wngtrza tak, aby przestrzen dydaktyczna inspirowala o
uczniéw do dziatania, pobudzata myslenie, wyciszata emocje,na biezaco
tworzyla niepowtarzalny klimat, utrwalata przezycia dziecka

Dazy¢ do rozbudowy infrastruktury zapewniajacej bezpieczne

warunki prowadzenia zaje¢ sportowych poprzez opiniowaniewmiare potrzeb
wyposazenia budowanej sali gimnastycznej oraz instalacje

atestowanych urzadzen sportowych na boisku szkolnym

na biezaco
W miar¢ potrzeb

na biezgco

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb
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Wprowadzi¢ dziennik elektroniczny zapewniajacy efektywnypg19r.
przeplyw informacji pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
Dazy¢  do  organizacji ~ pracowni  chemiczno-fizycznej
umozliwiajacej prowadzenie doswiadczen z zachowaniem
bezpiecznych warunkow sanitarnych

W miare
mozliwosci



